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ISTRLALWARS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden borldir hr yaadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettii gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cami, canani biittin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarl gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi hefal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Yasam, bir biitiin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek
insan yasarken bircok seyi Ogrenir. Bilgiye ulagmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya
doniistirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye
ulagmanin en dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar1 tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci
oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayn1 zamanda 6grencisini bilgiyle
bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, iilkesi ve tiim insanlik adina
faydali olabilmek icin kullanmay1 6grendigi yerdir. Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu
cagda bilgiye ulasma yollarinin c¢ok kolaylastigi, bilimsel gelismelerin bas dondiiriicii hizla
yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak
seviyelere ulastigi; daha 6nemlisi kiigiilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada iilkelerin tiim
zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlart
ugruna asindirdiklart giinlimiizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim siirecini hem
milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem de
bunlarin yani sira bu rekabet¢i diinyada birey olarak kendisini, en Onemlisi ilkesini var
edebilmesi i¢in stratejik amaclarin, hedeflerin arkasindan planlanmig zaman dilimleri ile
yiirlinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik.

Biz Ovacik Ilkokulu ailesi olarak 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan bu stratejik planimizda
yukarida altini ¢izdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan egitimi amator
bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi planlanmis bir siirece
doniistiirmek lizere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji Yonetim Ekibi” ne
ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Ilge Milli Egitim Bakanligmin
kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize,

ogrencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir bor¢ bilirim.

Seda ARSLAN
Miidiirii Yetkili Ogretmen
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Seda ARSLAN Okul Miidiirii | Seda ARSLAN Smif Ogretmeni
Selin DANCI Okul O. Selin DANCI Okul O.
Ogretmeni Ogretmeni
Umran ETCI VARMAN Okul O. Umran ETCI VARMAN Okul O.
Ogretmeni Ogretmeni
ismail CELTIKOGLU O.AB.Bsk. |Ismail CELTIKOGLU Ogrenci Velisi
Abdi KURUOVA Uye Abdi KURUOVA Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1936 yilinda hizmete agilmis olup zaman igerisinde cesitli tadilat ve

onarimlardan ge¢mistir. KOy niifusunun azalmasina paralel olarak Ogrenci sayisi hizla
azalmistir. Bu duruma bagli olarak su an biinyesinde sadece ilkokul bulunmaktadir. Okulumuz
betonarme ve catili olup, 2 blok; tek katli olarak yapilmistir.

Okulumuzda su sebekesi mevcuttur. Atik su sehir sebekesine baglidir. Sobali komiir ve
odun yakit olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda aydinlanma elektrikle saglanmaktadir. Okul
su an 4 sinifli tek dgretmenli birlestirilmis sinifli ilkokuldur. 2023-2024 Egitim Ogretim yili
itibariyle 13 ilkokul 6grencisi, 6 anasinifi 68rencisi, 1 6zel egitim anasinifi 6grencisi, 1 miidiir
yetkili sinif 6gretmeni,1 anasinifi 6gretmeni, liicretli 6zel egitim anasinifi 6gretmeni, 1 TYP

personeli, ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiza gore hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulasildig tespit edilmistir. S6z konusu hedefler yeni hazirlanan 2024-2028 stratejik
planda yer almayacaktir. Stratejik planin uygulanmasi esnasinda tespit edilen eksiklikler yeni
stratejik plana eklenip ona gore uyarlanmistir.

2024-2028 yillar1 i¢in hazirlanan stratejik plan, egitim O6gretimde son yillarda gelisen
teknolojik gelismeler ve oOzellikle Ogrencilerin sosyal ve karakter gelisimlerine yonelik
hazirlanmakta olup; hedefimiz 6grencilerimizin bilissel, duyussal ve psikomotor yonlerini

imkanlar dahilinde en iist seviyeye ¢ikarmak olacaktir.

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi baghgi altinda Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuatlar
incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cergevesinde, Miidiirliik faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki bes yillik siirecte ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg 11 ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri

Y 6netmeligi’ne gore Miidiirliigiin egitim-6gretimde ortak gdrevleri su sekilde tespit edilmistir:
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
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2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri ytiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

6) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

7) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla igbirligi i¢inde gerekli is ve islemleri yliriitmek,
8) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik goérevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin1 geligtirmek,

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlariin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaglara gore
belirlenen gercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini saglamak,
5) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 8diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
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9) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, ¢)

Izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
Midiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen, faaliyet alanlarin1 diizenleyen asagida Tablo 1.‘de belirtilen
mevzuat analizinde yasal yiikiimliiliikkler ve dayanak listesi hazirlanarak tespit ve ihtiyaclar

belirtilmistir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikh sekilde
gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel
diisinme giiciine, genis bir
diinya gorisiline sahip, insan
haklarina saygil, kisilik ve
tesebbise deger veren,
topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak
yetistirmek.

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini

DAYANAK

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 2. maddesi, 2.fikrasi

1739 sayili MillT Egitim Temel

gelistirerek gerekli bilgi, beceri, Kanunu 2. maddesi, 3.fikrasi

davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig

kazandirmak suretiyle hayata

hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna

katkida bulunacak bir meslek

sahibi
olmalarini saglamak
Egitimde kadin, erkek

herkese firsat ve imkan esitligi

saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin en yliksek
egitim kademelerine kadar
0grenim gérmelerini
saglamak amaciyla parasiz
yatilihk, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar
yapilir. Ozel egitime ve
korunmaya muhtag
¢ocuklari yetistirmek icin
ozel tedbirler alinir.
Devamsizlik ve okul terki
riski altindaki 6grencilere
iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini
saglamak

1739 sayili Millt Egitim Temel
Kanunu 8. maddesi, 1.fikrasi

Milli Egitim Bakanhgi il Ve ilge Milli
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

11.maddesi, ¢ fikrasi

TESPITLER

Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil
toplum kuruluglarinin
egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

Farkh beceri ve
ozelliklere sahip
bireylerin bir Gst
O0grenime gecislerinde
yeterlilik, ilgi ve
kabiliyetlerine gore
uygun program veya
bolimlere
yerlesememeleri

Tam egitim
kademelerinde
imkan ve basari
farklhiliklarinin
olmasi

Ozellikle ortadgretim
kademesinde bireysel
ve sosyal nedenlerden
dolayi okula
devamsizlik oraninin
artis goéstermesi

IHTIYACLAR

ilgili kamu, 6zel kurulus ve
sivil toplum kuruluslariyla
egitim ve 6gretim hizmetinin
bir biitlinlik icerisinde
ylratialmesine yonelik bilgi,
gorilis ve deneyim
paylagiminin artirilarak
toplumsal mutabakatin
saglanmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki
yeterlilige, meslek ahlakina ve
degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, Gretken is glicli
yetistirilmesi icin erken yasta
yapilacak beceri, ilgi ve
yetenek dlgme
uygulamalarinin
yayginlagmasi

Ogrencilerin bilissel, duyusal
ve pisikomotor gelisimleri
noktasinda yenilikgi 6gretim
yontemlerinin kullaniimasi,
¢ok yonliu gelisimini
destekleyecek iyi uygulama
ve projeler Uretmesine imkan
verecek sekilde diizenlenmesi

ilgili kurum ve kuruluslar,
ebeveynler ve tim
paydaslarla isbirligi icerisinde
rehberlik ¢alismalarinin
artirilmasi



2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 | Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlari

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ovacik ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmustir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin iglemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili
torenler

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme iglemleri

Personel isleri

Dogum- 6lim vb. yardim evraklan
diizenlenmesi

3- Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Okuma kiiltiiriinlin gelistirilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmast

3- Insan Kaynaklari Yénetimi
Midiirliglimiiz insan kaynaklarinin yonetsel
yapisinin giiglendirilmesi

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri
desteklenmesi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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Uriin-Hizmet Listesi

Tablo S. Uriin-Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.
. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalar

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalar:

. Projeler Koordinasyon .

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarmin Dagitimi

. Tasimr Mal islemleri

. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

. Personellerin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi

2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

=IO R I AN A WN=IWN=IAU LA WN=[COIS U & WK -

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayist sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriigmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen
siif ve 6grenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.
Okulumuz 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak ders disi etkinlik calismalar1 yapilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi
Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
Onem
~ | derecesi
=Q <«
PAYDAS 27 £|¢ ol
PAYDASIN ADI TURU NEDEN PAYDAS 2 5 o= % ™ o =
B = = EE
= = & =< 22
22 2|25 3| | <9
=5l 215 Of £ o o
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen N N
4 - 1
Bakanlig Paydas mercidir.
Valilik ve Dis - . .
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. N 1
il ve flge Milli Egitim Dis l\/[udurlugune bagli okul ve kurumlar belli bir planvdahl'll‘nde
e e yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorugturma islerini v N 1
Midiirligi Paydas -
yliriitmek.
Okullar Dig Ik ve.Qnaokflllar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler N N N N 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. S N N S 1
Ozel Ogretim Dis TSP .
Kurumlar Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. S N 2
o . : Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v v !
Okul Aile Birlikleri ¢ Paydag | OXulun egitim dgretim ortamlart ve imkanlarinin N RV RV Y 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve Hizmetliler | I¢ Paydas Gorevli personeldir. N N S 1
Belediye Fl?1§ Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J N N 5
aydas
flge Toplum Saghg1 Dis y o o .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. N 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar y J 2
Paydas & yapar.
Vakiflar E;i] das Okul dncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Dis e ..
Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
Tarm ilge Miidirligii Dis Yaygn egitime yonelik ¢caligmalar yapar. N N 5
Paydas
Sivil Savunma il Dis . . R
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. v 2
Tiirk Telekom il Dis o e
Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v v 2
Medya Dig Yazili, sozlii ve gorsel yaym yapar \ N 2
Paydas ? '
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Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS LIiSTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

Paydaslar inay das PD:Fy das Lider | Calsanlar I;iet(ll:f gizil %:::Ejik Tedarikei
Yoneticilerimiz \/ v v
Ogretmen N N N
Ogrenci N N
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi v v \/ \/
Memur ve Hizmetliler \/ y
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz v N
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v N
Denizli Valiligi v \/
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi V N
Bélge Idare Mahkemesi Baskanligt v N
1l Kuvvet Komutanliklar v 0
Il Emniyet Miidiirliigii V 0
Tlge Emniyet Miidiirliigii y 0
Semt Karakolu \ y y
Tavas Kaymakamligt v N N
Tavas flge Milli Egitim Miidiirliigii v N
Tavas Belediye Baskanlig: v v \
Tavas Mal Miidiirliigii v N
Universiteler \ 0 y 0
Aile Politikalar Mdliigii v 0 N 0
Ulusal Ajans v N \/
Medya v 0
Egitim Sendikalari v 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii y 0 0
ilge Toplum Saglig1 Merkezi v N
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek) v 0 0
Ozel Sektor v 0 0 0

O: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Tablo 8. Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet
Yararlanici/Miisteri

.o
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Sivil Savunma il Miidiirliigii
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig
Denizli Valiligi

11 Milli Egitim Midiirliigii
Tavas Kaymakamligi
Tavas ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar
Ozel Ogretim Kurumlar
Yoneticilerimiz
Ogretmenler
Ogrenciler

Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli
Belediye

ilge Saglik Miidiirliigii
Meslek odalari

Egitim Sendikalari
Vakaflar

Muhtarliklar

Tarim [lge Miidiirliigii
Medya




Tablo 9. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig: v Birlikte galis
Kaymakamlik v Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte ¢alig
Okullar \ izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar S Izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler R\ Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
ilge Saglik Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar v Izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ Izle
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Tegkilat Yapisi

Sekil 1. Tavas Ovacik flkokulu Teskilat Semasi

Miidiir Yetkili Ogretmen

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni Smif Ogretmenleri

TYP isci

Tablo 10.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasmifi-A: 6
Ogrenci

Ozel Egitim
Anasimifi: 1
Ogrenci
1-2-3-4/A : 13
Ogrenci

Akademik basar1 verileri

Okulumuz 6grencilerinin tamami okur-yazar durumda olup;
akademik basarimiz orta seviyededir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif alanda lisansl 6grencimiz
bulunmamaktadir. Bu alanlarda herhangi bir basarimiz yoktur.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuzda egitim akigini etkileyecek disiplin problemleri yoktur.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 miidiir yetkili 6gretmen 2 okul dncesi 6gretmen
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlar

Tiim 6gretmenlerimiz seminer donemleri ve disinda hizmet igi
egitimlere katilmaktadir. (%100)

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2 blok; tek kath ve 3 siniftir. Kiitliphanemiz
mevcuttur.

Okul/kurum ortamint
degerlendirme anketi

Okulumuzda tiim personelle birlikte sicak ve samimi bir ortam

olusturulmus  yapilan islerde ve alman kararlarda tim

personelimizin goriisleri neticesinde karar alinmaktadir.

Tablodaki veriler Mebbisten alinmaistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 11.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Mudiir Yetkili Ogretmen Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler
dogrultysunda is ve isleyisini, )
saglamak, denetlemek, gerekli dizenlemeleri
yapmak.

Ogretmenler Egitim-6gretim faaliyetlerini belirlenen

kapsamda ilgili kanun ve ydnetmeliklere gore
yiriitmek. Idarenin verecegi gorev ve

sorumluluklari yerine getirmek.

Tablo 12.Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 2 67
10.....Uzeri I 33

Tablodaki veriler Mebbisten alinmistir

Tablo 13.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |! I 0 I I 0

Tablo 14.idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlar

3- Calisanlarin Temel Is Saglig1
ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) | 504

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Cahsmanin Adi Katildi1 | Belge No
g1 Yl
Seda ARSLAN Miidiir Yetkili  [I-Okullarda Hijyen Egitimi 2024982070
O?d‘tlrrn S Semineri 2024982069
gretmen 2- Hijyen Egitimi Semjneri 2024981923
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Tablo 15.08retmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri il
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
- Okul Oncest ve |3 8 Yil
=10l Sinif Ogretmeni 0 Yil
10 Yil
11-15 Y1l 0 0 0 0 0
16-20 0 0 0 0
20 ve lizeri 0 0 0 0
Tablodaki veriler Mebbisten alinmistir
Tablo 16.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 | 0 1 0 |
Tablo 17.0gretmenlerin Katildigs Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Cahsmanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Seda ARSLAN Sinif MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Selin DANCI 8ku1 . [Beceriler Egitimi Semineri 2023
Heest 2023003845
Umran ETC] Qkul MEB Birim Amirlerinin 2023
VARMAN Oncesi |55 etmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
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Tablo 18.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gérevi Erkek - Egitim | Hizme -
orevi rKe aain Du u | t Y oplam

Memur 0 0 0 0 0

Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 19.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahsamin Unvam Gorevleri
L 1. Ders okutur. ] '
Okul Miidiirii 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
orevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Opretmenler 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. llkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari siifi bir st sinifta da
okuturlar.

4. Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iy1 kullanilmasini saglarlar.

23




Tablo 20.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanmm ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Mgili Diizenlenen
% 5 Alan Egitim/Paylagim
§ % Toplantis1 vb. Faaliyet
=
£ S Ny Sayis1
o oY
3 = = ) =4
g« ':% QE Z % 7 ‘E Tq) 2
E |5 |2% |8 z | & o = E
» g >Z | O g |2 7 | 2 o S
2 |£ |88 |2 |2 |s 5| 8 £ %
—_ - — D)
g -5 | 25 | B 2 | g g | B 2 5
= 2z | 28 | B o o 8 o o =
= S B = 3 :0 5] 8D o 8D 8D o
[ O wn = QA O O O > O O >
0 0 I 0 20 3 17 0 2 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 21.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 0 0 0 3
Projeksiyon 2 2 2 0
Yazici 2 2 2 1
Bilgisayar 3 3 1 2
Web Cam 1 1 1 0
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Tablo 22.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyag¢ | Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi1 X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 0

Tablodaki veriler Meisten alinmigtir
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 23.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 500 1000 1500 2000 2500
TOPLAM 500 1000 1500 2000 2500
Tablo 24.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Bakanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Onarim

Odenekler ile giderilmektedir.

Sosyal-sportif faaliyetler

Okul Aile Birligi biitcesinden karsilanmaktadir.

Temizlik

Odenekler ile karsilanmaktadir.

Iletisim

Odenekler ile karsilanmaktadir.

Kirtasiye

Odenekler ile kargilanmaktadir.

Tablo 25.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 6.097,60
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 12.092,76[y

Telefon 0 0 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 5.999,16
GENEL 0 0 12.092,76
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26. Yillara Gore Istatistiki Veriler Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 21 22 20

Sube Sayisi 2 2 3

Sinif Ortalamasi 11 11 7

Sinif Mevcudu (En Az) 2 2 2

Sinif Mevcudu (En Fazla) 8 5 6
Kaynagtirma Ogrenci Say1si 0 0 0

Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 1 1 0

Agilan Kurslar 0 0 0

IYEP 0 0 0

Destek Odasi 0 0 0

Katilan Ogrenci Sayisi 0 (%100) 0 0
Akademik Basar1 (%) 100 100 100

(Sinif Gegme Sayilar)

Sosyal Faaliyet Sayis1 21 22 22

(Belirli Giin Ve Haftalar)

Katilan Veli Sayisi 150 (%95) 150 (%95) 100 (%90)
Kiiltiirel Faaliyetler

Gezi 0 0 0

Ev Ziyaretleri 0 0 0

Bilimsel Arastirmalar 0 0 0

Bilimsel Yaynlar 0 0 0

Acilan Sosyal Kuliip Sayist 1 1 1

Personel Devam Durumu 2 1 2

(Alinan Rapor ve Sevk Sayist)

Proje ve Faaliyet Say1si(TUBITAK) | 0 0 0

Isinma Durumu Soba (Komiirlii)  [Soba (Komiirlii) Soba (Komiirlii)
Sivil Savunma Uygulamalari

(Deprem ve Yangin Tatbikat Sayis1) | 2 2 2

Yangin Tiipii Sayisi 2 2 2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 27.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve i1 ve ilge Milli
Egitim  Midiirligi = 2024-2028  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik ihtiyaclarina,dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum  kavraminda, internet
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli

nitelik ve becerilerdeki artis
*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

kullanim1

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOIJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla azalan mahallemizdeki okul
cag1 dgrenci sayist
*Bir¢cok geleneksel
azalmast

*Parcalanmis aile ¢ocuklarinin sayisindaki hizli
artis

sosyal yapinin etkisinin|

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalart

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklar

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*QOgrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni araclara sahip olma imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizli  dretimi, erisilebilirlik

ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim- paylagim olanaklari

Cevresel Etkenler

* Deprem Kusaginda Bulunmasi
* Salgin hastaliklarin hizli yayilmasi
*Yiksek rakimdan kaynakli soguk iklim

28




2.9. GZFT Analizi
Tablo 28. GZFT Listesi

Giiclii Yonlerimiz

Zay1f Yonlerimiz

*Okul yoOnetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirligi
yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*QOgretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*QOkulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarist
*QOkul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

**Her siifta akilli tahta olmas1

* ADSL baglantisinin olmasi

**Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi

**Glivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Ailelerin 0grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli oGnem vermemesi

*QOkuma aliskanliginin az olmast

*(Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1
*Qgrenci disiplin anlayisinm yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
* Rehber 6gretmen eksikligi

*Sportif faaliyetler i¢in yeterli alan ve malzeme
olmayis1

*QOgrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine
Onem verilmemesi,

*(Ogrenci-ogretmen iliskilerinin istenen diizeyde

olmamasi,

*Qgrencilerin disiplinsizligi,

*Birliktelik anlayisi, ortak ¢aligsma ve giiven
*QOgretmenler arasi sosyal iliskilerin yetersizligi,
*QOkulun fiziki yapisinin yetersizligi, sosyal

etkinlikler i¢in fiziki imkanlarin azlig1.

*QOkul arag-gereglerinin diizensiz, gelisigiizel kullanim,

*(Ogrencilerin farkli gevrelerden gelmesi,

*(Ogrenci ailelerinde par¢alanmis ailelerin cok olmast,

Firsatlaromiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun  diger
iletisiminin gii¢lii olmasi
**Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi
ve yayginlagtirmast

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*QOkulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,

*Teknolojik olanaklarin bulunmasi,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve

siniflarda kullanilmasz,

*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin
yardima agik olmasi,

*Y 6netimin deneyimli olusu ve olumlu yaklagimlari,
*Qkul-veli igbirligi ve ¢evre etkilesimine 6nem
vermesi,

*Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik,

diizen 6nem verilmesi, giivenligin

saglanmasi,

okullar ve kurumlarla

*Parcalanmig ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Ogrencilerin cogunun tagima servisi ile gelmesi, okul
cevresindeki yerlesimin azalmasi

*Qkul ¢evresinin temiz olmayisi, gevrenin otopark
olarak kullanilmasi

*Parcalanmig ailelerin ¢ogunlukta oldugu siniflarda
sorun yasanmast

*(Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmamakta israrct
olmasi.

*[ligkilerde Ogretmen-veli arasindaki maddiyatin 6n
plana ¢ikmasi, baz1 6gretmenlerce, 6grencilerin maddi
kaynak olarak algilanmasi

*Degisime direng

*QOkumaya zaman ayrilmamast

*Qkul fiziksel yapisinin tadilata ihtiyag

duymasi, spor alanlarinin yetersizligi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 29. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda eksiklikler

saptanmuistir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
*Izleme ve *izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik | degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

*Alleler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.
*Qkula destek olacak

paydas ¢evresinin
genisletilmesi.

*Aileler ile iliskileri veli

ziyaretlerinin siklastinlarak iletisimin
arttirilmasi.

*Okul gelisim ekibi ile birlikte okula
destek olabilecek yeni paydaslarin
arastirilmasi ve bulunmasi.

Okul ici Analiz

Ogrencilerin grenme
stilleri arasinda en
yiiksek ytizde (%80)
sosyal

ogrenmedir.

is birlikgi 6gretim tekniklerine
agirhk verilmesi, proje tabanli

egitim ile desteklenmesi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

3.2. Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i

okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler

1- Karsilikli gliven ve diiristliik,

2- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

3- Egitimde siireklilik anlayisi,

4- Adaletli performans degerlendirme,

5- Bireysel farklar1 dikkate almak,

6- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

7- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
8- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

9- Siirekli gelisim,

10- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1 Amac ve Hedeflere fliskin Mimari
Tablo 30. Amac ve Hedef Tablosu

AMAC 1
(Kurumsal Kapasite)

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

HEDEF 1.2 gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

(Egitim 6@retime
erisim ve katilim)

artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
geligimleri saglanacaktir.

HEDEF 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

HEDEF 2.2 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

(Egitim ve Ogretimde gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Kalite) kazandirilacaktir.

HEDEF 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

HEDEF 3.2 9] grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Amag 1

Al Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.1  |H.1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic jzleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* | Degeri* .Y 2.Yil| 3.y1l | 4.Y1l| 5. Y1l Sikhigr | Sikligi
*

PG 1.1.1 Yiiz yiize

) e e %50 0 1 2 2 2 3 6Ay [1Y1
hizmet ici egitim alan
Ogretmen sayisi
PG 1.1.2 Ogretmenlere | %00 0 1 2 2 2 3 6Ay [1Yil
yonelik diizenlenen
egitim sayis1
K T tor Biri :

oordinator Birim Ovacik ilkokulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tavas ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Tavas Halk Egitim Merkezi

Personelin hizmet i¢i egitime katilmasinda isteksizlik gostermesi.
Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk

Riskler gostermemesi.
S 1.1.1 Bakanlk, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri
Stratejiler kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar
saglanacaktir.
S 1.1.2 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini  ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir. S 1.1.3 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler Daha dnceden diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimda yasanan aksakliklar.
Ihtiyaclar

Hizmet i¢i egitimlerin en az 3 ay dnceden personele bildirilerek gerekli
onlemlerin alinmasi.
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Amag 1 Al Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.2 |H 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangc fzleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* | Degeri* .Yl 2.Yil| 3.y1l | 4.Y1l| 5. Y1l Sikhg | Sikhg
&
PG 1.2.1 Afetveacil %100 |2 3 3 4 14 6Ay |1Vl
durum tatbikat sayisi
K ator Bini :
oordinator Birim Ovacik ilkokulu

Tavas ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Denizli itfaiyesi
Birimler
Personelin hizmet i¢i egitime katilmasinda isteksizlik gostermesi.
. Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk
Riskler gostermemesi.
S 1.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Stratejiler S 1.2.2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S 1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§
ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Daha 6nceden diizenlenen tatbikatlarda yasanan aksakliklar.
Ihtiyaclar

Yapilacak egitimlerin en az 1 ay 6nceden bildirilerek maksimum katilimin
saglanmasi.
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Amac 2 A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1  |H.2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic fzleme |[Rapor
Gostergeleri

Etkisi* Degeri* | 1. 2.l | 3.yil [ 4.Y1l| 5. Yil| Sikhg (Sikhigh

Yil
*

PG 2.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula %50 %75 %80 | %85 |%90 |%95 |%100 |6 Ay |1 Yil
baslayacak olan
cocuklardan okula kayit
olanlarm oram (%)
PG 2.1.2 Ebeveynine aile | 7%>0 0 ]2 3 4 5 6Ay [1Yi
egitimi verilen okul oncesi
cocuk sayisi

Koordinator Birim

Ovacik Tlkokulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tavas ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Rehberlik Arastirma Merkezi
Ovacik Mahallesi Muhtarligi

Riskler

Okulumuzun merkezden uzak olmasi sebebiyle ulasimda yasanan
giicliikler. Uzaklik sebebiyle egitim verecek personelin gelmek
istememesi.

Stratejiler

S 2.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim ¢cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi
egitime kayitla ilgili

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S 2.1.2 Tlge Milli Egitim ve RAM miidiirliikleri ile iletisime gecilerek
verilecek olan aile egitimlerinin planlamasi yapilacaktir.

S 2.1.3 Aileye diisen maliyeti azaltmaya ydnelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Velilerin 6grencilerini okula gondermek istememesi.

Egitim verecek personelin bulunmamasi ya da egitime gelmemesi.

Ihtiyaclar

Kayit doneminden en az 3 ay once okul dncesi egitime baslayacak ¢ocuklarin
tespit edilerek 6n goriisme yapilmasi.
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Amac 2 A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef2.2 H 2.2 Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedef e Baslang ¢ fzleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi*® Degeri** LYW 2.1 3.yl | 4.Y1l | 5.Yl | Sikhgn | Skl

PG 2.2.1 20 giin ve iizeri|%100 % 10 %9 (%8 %71 |%6 |%5 |6ay |yl

oziirsiiz devamsizhk
yapan 6grenci oram (%)

Koordinator Birim Ovacildilkokuln

Tavas ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Is birligi Yapilacak Rehberlik Arastirma Merkezi

Birimler Ovacik Mahallesi Muhtarlig1
Okulumuzun merkezden uzak olmasi sebebiyle ulasimda yasanan
Riskler giicliikler. Uzaklik sebebiyle egitim verecek personelin gelmek
istememesi.
S 2.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
Stratejiler neden olan etmenler giderilecektir.
S 2.2.2 Devamsizlik yapan 6grencinin velisi durum hakkinda hemen
bilgilendirilecektir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler Velilerin 6grencilerini okula gondermek istememesi.
Velilerin 6grenci devamsizliklar1 konusunda bilgisizligi.
Ihtiyaclar

Giinliik devamsizlik yapan 6grenci velisiyle iletisime gecilerek durumun
haber verilmesi.

Ogrencinin devamsizlik sebepleri hakkinda veli goriismeleri yapilmasi.
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Amacg 3

A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* | Degeri* | 1. Y| 2.Yil| 3.yil | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikhgn [Sikhig
*
PG 3.1.1 Ogrenci basina
) 9040 15 15 20 25 30 40 6 ay 1 yil

okunan Kkitap sayisi
PG 3.1.2 Saghkl ve o : i 2 2 5 g - -
dengeli beslenme ile ilgili ’ ay N
verilen egitim sayis1
PG 3.1.3 Cevre

e .. 9030 0 1 2 2 2 3 6 ay 1 yil
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen
egitim sayisl1

oordinator Birim Ovacik ilkokulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tavas Ilce Milli EgitimMiidiirliigii
Tavas Halk Egitim Merkezi
Tavas Saglik Merkezi, Yesilay

Riskler

Verilecek egitimlerden online yapilacak olanlarda etkililigin diisiik

olmasi. Katilan 6grenci sayisinin yetersiz olma ihtimali.
Kitap okumanin sadece dgrenciye has olarak goriilmesi.

Stratejiler

S 3.1.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S 3.1.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S 3.1.3 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S 3.1.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler
yapilacaktir.

S 3.1.5 Yesilay ile iletisime gegilerek saglikli ve dengeli beslenme konulu
brostir, afis vb. yayinlar istenecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Cevrimigi egitimlerin sikici olabilmesi.
Egitim verecek personelin is takvimindeki yogunluk.

Yetenegi olan fakat ¢ekingen davranan 6grenciler.

Ihtiyaclar

Uygulanacak egitimlerin egitim-6gretim y1li baginda planlanarak gerekli
onlemlerin alinmasi.




Amacg 3

A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.2 H 3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedef | Baslangic izleme [Rapor
Gostergeleri
e Degeri* 1. Yd | 2. Y| 3. yll 4. Yl | 5. Yl Slkllgl Slkllgl
Etkisi | =
*
PG 3.2.1 Okulda bir
geinireliarenn %100 | %40 %45 | %50 |%55 |%60 |%65 |6Ay |1Yil
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete
katilan ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Ovacik Ilkokulu

Tavas Ilge Milli Egitim Midiirligii

Is birligi Yapilacak

Birimler

Riskler Ogrencil§rin faaliy(?tlere lia,tlhm .kor‘lusund.aki i'steksizlig.i.

Yetenekli fakat ¢cekingen 6grencilerin tespit edilememesi.

Stratejiler S 3.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S 3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3.2.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0 TL

Tespitler Ogrencilerin faaliyetlerin diizenlendigi alanla ilgili yeteneginin olmadigin
diistinmesi.

Ihtiyaclar Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek ders disi1 etkinliklere katilim konusunda

cesaretlendirilmesi.
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4.2 Maliyetlendirme

Tablo 31. Maliyet Tablosu

Amag ve Hedefler 2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 0TL TL [TL [0TL [0TL [0TL
Hedef 1.1 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
Hedef 1.2 0TL TL 0TL |0TL [0TL [0 TL
Amag 2 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
Hedef 2.1 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
Hedef 2.2 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
Amac 3 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
Hedef 3.1 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
Hedef 3.2 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
Genel Yonetim Giderleri 0TL 0TL [0TL [TL [0TL [0TL
TOPLAM 0TL 0TL [0TL TL [0TL [0TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin
analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere
kisaca yer verilecektir.

Tablo 32. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)(C-
(%) Baslangig YilSonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Deger| Degeri (C)
B)
PG 1.1.1 Yiiz 50 0 1 0 0

yiize hizmet ici
egitim alan
O6gretmen sayisi

PG 1.1.2 50 0 1 0 0
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen egitim
saylsi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 i¢in 6 aylik donemler sonunda uygulanacak olan
tablodaki hesaplama sonucunda performans yiizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaglara ne 6l¢iide
ulagildig1 goriilecek, eksik noktalar olustugunda planimizin esnekligi sayesinde performansi artirici
caligmalar ve ek tedbirler uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gostergeleri iginde
uygulamaya koyulacaktir.

40



